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บรþษัท เอ็นไวรอนเมนทัล เทรนนิง แอนด ยูทิลิตีส จำกัด

       บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยตรงจากทาน เชน การสมัครเขารวมกิจกรรม การทำสัญญา การติดตอส่ือสาร การทำแบบสำรวจ การใชงานระบบของบริษัท

เปนตน และเก็บรวบรวมจากแหลงอื่น เชน กรมการปกครอง กรมพัฒนาธุรกิจการคา แหลงขอมูลเชิงพาณิชย สื่อสังคมออนไลน ผูใหบริการขอมูล เปนตน โดยมีขอมูล

สวนบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดังนี้

       กรณีบริษัทไดรับสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทาน เพ่ือวัตถุประสงคในการพิสูจนตัวตน และ/หรือการทำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัท ซ่ึงอาจจะมีขอมูลออนไหว เชน

ศาสนา หมูโลหิต อยูดวย บริษัทไมมีนโยบายจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลดังกลาวยกเวนในกรณีท่ีบริษัทมีสิทธิตามกฎหมาย ท้ังน้ี บริษัทจะกำหนดวิธีการจัดการตามแนวทางปฏิบัติ

และเปนไปตามท่ีกฎหมายอนุญาต

       บริษัทอาจไดรับขอมูลบุคคลท่ีสามโดยทานเปนผูใหขอมูลกับบริษัท เชน ผูประสานงาน ผูติดตอ เปนตน โปรดแจงประกาศความเปนสวนตัวฉบับน้ีแกบุคคลท่ีสามดังกลาว

และขอความยินยอมจากบุคคลดังกลาวหากจำเปน เวนแตมีขอกำหนดทางกฎหมายอ่ืนที่ไมตองขอความยินยอม

ขอ 2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม
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       บริษัท เอ็นไวรอนเมนทัล เทรนนิง แอนด ยูทิลิตีส จำกัด (“บริษัท”) ใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล

พ.ศ. 2562 จึงไดจัดทำประกาศความเปนสวนตัวฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจงใหทานทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการเก็บรวบรวม ใชเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดดังตอไปน้ี

       ประกาศความเปนสวนตัวน้ีครอบคลุมถึงบุคคลธรรมดาภายนอก ในฐานะ ผูเขารวมการอบรม สัมมนา กิจกรรมชุมชนสัมพันธ กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน

และผูมีสวนไดเสีย การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดเสีย การศึกษาดูงาน การเย่ียมชมพ้ืนท่ีโครงการ การสำรวจพ้ืนท่ีหวงหามของหนวยงาน การเขาสำรวจ

พ้ืนท่ีอนุรักษ การเดินทางออกนอกประเทศเปนหมูคณะ การจัดกิจกรรมขอรับความคิดเห็นจากผูลงทุน (Market Sounding) การสำรวจและการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามมาตรการดานสิ่งแวดลอม การสำรวจความคิดเห็นทางดานเศรษฐกิจ-สังคม หรือกิจกรรมอ่ืนๆ กับ บริษัท  เปนตน โดยเรียกรวมกันวา "เจาของขอมูลสวนบุคคล"
"ผูเขารวมกิจกรรม" หรือ "ทาน"

       บริษัทเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอาศัยฐานความยินยอม ฐานจำเปนเพื่อเขาทำหรือปฏิบัติตามสัญญา ฐานประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย

ฐานหนาที่ตามกฎหมาย เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปน้ี

       ในกรณีที่บริษัทตองขอขอมูลสวนบุคคลจากทาน เพื่อเขาทำหรือปฏิบัติตามสัญญา หรือปฏิบัติตามกฎหมาย หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว บริษัทอาจจะ

ไมสามารถดำเนินการตามท่ีทานประสงคได

เพื่อดำเนินการที่จำเปนในการพิจารณาและคัดเลือกผูสมัครเขารวมงานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของบริษัท

ซึ่งหมายความรวมถึงขั้นตอนการสัมภาษณ ขั้นตอนการประเมินคัดเลือก และกระบวนการบริหารงานในสวนที่เกี่ยวของกับการพิจารณาและคัดเลือกเขารวม

งานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของบริษัท

เพื่อการจัดเตรียมงานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ใหมีความเหมาะสม และเพ่ืออำนวยความสะดวกแกทาน

เชน การวิเคราะหและจัดรูปแบบกิจกรรม การจัดหาสถานท่ี การจัดหาอาหารและเคร่ืองดื่ม การจัดหาหองพัก การจัดเตรียมของชำรวย รวมถึงการจัดเตรียม

สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เปนตน

เพื่อตรวจสอบจำนวนผูเขารวมงานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ การลงทะเบียนเขารวมงานการจัดทำทะเบียน

และประวัติการรวมกิจกรรมของผูเขารวมงาน การดำเนินกิจกรรม รวมถึงแจกของท่ีระลึก ของรางวัล (ถามี)

เพื่อแจงรายละเอียดการเขารวมงานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนสมัพันธ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม วัน เวลา

สถานที่ เปนตน

เพื่อการดำเนินการจัดทำประกันภัยที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดกิจกรรม เชน การจัดทำประกันการเดินทางแบบกลุม เปนตน (ถามี)

เพื่อการบริหารความเส่ียง การกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน รวมถึงเพื่อการตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายในการปดคาใชจาย และ

การบริหารจัดการภายในองคกร

เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร สถานที่จัดกิจกรรมของบริษัท ดวยกลองวงจรปด (CCTV)

เพื่อเปนฐานขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ของบริษัท และ/หรือใชขอมูลเพื่อการบริหารความสัมพันธ หรือการติดตอประสานงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับบริษัท รวมถึงการสำรวจความคิดเห็น เพื่อนำมาวิเคราะหและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท

บริษัท อาจมีการบันทึกภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหวและหรือเสียง หรือการถายทอดสด เพื่อใชในการประชาสัมพันธการจัดงานอบรม งานสัมมนาการศึกษาดูงาน

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกจิกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งบริษัท ไดจัดใหมีขึ้น (รวมถึงกรณีที่มีการจัดงานในรูปแบบออนไลน) โดยบริษัทอาจมีการเผยแพรภาพถาย

ภาพเคล่ือนไหวและหรือเสียง หรือการถายทอดสดดังกลาว ผานชองทางการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกบริษัท เชน ประชาสัมพันธผานส่ือออนไลน

หรือเว็บไซตของบริษัท เปนตน

ขอมูลพื้นฐาน เชน ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปเกิด รูปภาพ ลายมือชื่อ ขอมูลบัตรประชาชน ขอมูลทะเบียนบาน ขอมูลหนังสือเดินทาง 

ขอมูลติดตอ เชน ที่อยูปจจุบัน อีเมล เบอรโทรศัพท ไลนไอดี

ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการดำเนินชีวิตและสังคม  เชน งานอดิเรกหรือกิจกรรมท่ีชอบ ความสนใจของทาน

ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท เชน การลงทะเบียน การบันทึกภาพน่ิง บันทึกวิดีโอและหรือเสียง หรือภาพเคล่ือนไหวในลักษณะอ่ืน เปนตน

ขอมูลการศึกษาและการอบรม เชน ประวัติการศึกษา หลักสูตรที่เขาอบรม

ขอมูลการทำงาน เชน อาชีพ ตำแหนง หนวยงานที่สังกัด ประวัติการทำงาน อายุงาน 

ขอมูลการเงิน เชน ขอมูลบัญชีธนาคาร ขอมูลการทำธุรกรรมทางการเงิน 

ขอมูลบุคคลท่ีสาม เชน ผูประสานงาน ผูติดตอ

ขอมูลอื่น ๆ เชน ขอมูลคุกกี้ ขอมูลพฤติกรรมการใชงาน ขอมูลทางเทคโนโลยี ขอมูลการเขารวมกิจกรรม

ขอมูลเกี่ยวกับรายได เชน หนังสือรับรองเงินเดือน ภงด.

ขอมูลพิกัดตำแหนง เชน พิกัดตำแหนงที่ตั้งบานเรือน ที่อยูอาศัย ที่ทำงาน สถานประกอบการ สถานที่ราชการ และพ้ืนที่ออนไหวตางๆ

ขอมูลออนไหว เชน ขอมูลศาสนา ขอมูลสุขภาพ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

สำหรับผูเขารวมกิจกรรม

ขอ 1. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล



       หนวยงานรัฐ เชน สำนักงานนโนบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมสรรพากร สำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค กรมพัฒนาธุรกิจการคา

กระทรวงพาณิชย กรมบังคับคดี สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ศาล หรือหนวยงานอื่นใดท่ีอาศัยอำนาจตามกฎหมาย 

       ผูใหบริการภายนอก เชน ผูใหบริการซอฟตแวรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใหบริการขนสง ผูใหบริการวิเคราะหขอมูล ผูใหบริการการตลาด ผูประเมินผล

เพ่ือการบริหารจัดการองคกร ผูตรวจสอบภายนอก ตัวแทนหรือนายหนาประกันภัย และ/หรือ บริษัทประกันภัย ที่ปรึกษาดานตาง ๆ เชน ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา

การวางแผนธุรกิจ 

       บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ เชน ผูสนใจจะซ้ือกิจการบริษัท บริษัทในเครือกิจการ สมาคมท่ีเกี่ยวของ

ขอ 3. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน

       บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตามระยะเวลาท่ีจำเปนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของตามประกาศความเปนสวนตัวฉบับน้ี ท้ังน้ี บริษัทอาจจำเปนตอง

เก็บรักษาไวตอไปภายหลังจากนั้นหากมีกฎหมายกำหนดหรืออนุญาตไว เชน เก็บไวไมเกิน 10 ปตามอายุความกฎหมาย เปนตน

ขอ 5. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน

       บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนอยางดีตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical Measure) และมาตรการเชิงบริหารจัดการ (Organizational Measure)

เพ่ือรักษาความปลอดภัยในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม และเพ่ือปองกันการละเมิดขอมูลสวนบุคคลตามหลักเกณฑที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด

ขอ 6. บริษัทคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานอยางไร

       หากมีการเปล่ียนแปลงประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ บริษัทจะแจงใหทานทราบผานชองทางที่เหมาะสม

ขอ 8. การเปล่ียนแปลงประกาศความเปนสวนตัว

ประกาศความเปนสวนตัวน้ีอยูภายใตการบังคับใชตามกฎหมายไทยและศาลไทยเปนผูมีอำนาจในการพิจารณาขอพิพาทใดท่ีอาจเกิดขึ้น
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ขอ 10. กฎหมายท่ีใชบังคับ

บริษัท เอ็นไวรอนเมนทัล เทรนนิง แอนด ยูทิลิตีส จำกัด 
ท่ีอยู : 3 ซอยอุดมสุข 41 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260  เบอรโทรศัพท : 02-763-2828 ตอ 3003  อีเมล : nisarat@etutilities.com

ขอ 9. ชองทางการติดตอ

       ทานมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานอยูกับบริษัท 

       ทั้งนี้ การถอนความยินยอมของทานอาจสงผลกระทบตอการพิจารณางาน สิทธิประโยชนตาง ๆ ที่ทานพึงไดรับจากบริษัท หรือไมไดรับขอมูลขาวสารอันเปนประโยชน

แกทาน เปนตน เพื่อประโยชนของทาน จึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม 

       ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน และขอใหบริษัททำสำเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหกับทาน รวมถึงขอใหบริษัทเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่

อยูในความครอบครองของบริษัท

ขอ 7. สิทธิของเจาของขอมูล
(1) สิทธิเพิกถอนความยินยอม

(2) สิทธิเขาถึง รับสำเนา และรับทราบการไดมา

       ทานมีสิทธิขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคลชั่วคราวในกรณีที่บริษัทอยูระหวางตรวจสอบตามคำรองขอใชสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลหรือขอคัดคานของทาน หรือกรณี

อื่นใดท่ีบริษัทหมดความจำเปนและตองลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของทานตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของแตทานขอใหบริษัทระงับการใชแทน 

(6) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล

       ทานมีสิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด

(7) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล

       ทานมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากทานเชื่อวาการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน

เปนการกระทำในลักษณะท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย

       ในกรณีที่ทานยื่นคำรองขอใชสิทธิภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เมื่อบริษัทไดรับคำรองขอดังกลาวแลว จะดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด อน่ึง

บริษัทอาจปฏิเสธหรือไมสามารถดำเนินการตามคำขอใชสิทธิขางตนของทานได เชน บริษัทตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล เพื่อประโยชนสาธารณะ การใชสิทธิของทาน

อาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน เปนตน โดยบริษัทจะแจงเหตุผลของการปฏิเสธใหทานทราบดวย

(8) สิทธิรองเรียน

       ทานมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีที่บริษัทไดจัดทำขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบใหสามารถอานหรือใชงานไดดวยเคร่ืองมือหรืออุปกรณที่ทำงานได

โดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน

โดยตรง 

(3) สิทธิโอนยายขอมูลสวนบุคคล

       ทานมีสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ในกรณีเพ่ือการที่จำเปนภายใตประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย หรือภารกิจเพื่อสาธารณ

ประโยชน หรือเพื่อวัตถุประสงคเกี่ยวกับการตลาดแบบตรง หรือเพื่อวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ

(4) สิทธิในการคัดคาน

       ทานมีสิทธิขอลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวทานได

(5) สิทธิในการขอใหลบขอมูลสวนบุคคล

ขอ 4. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ
       กรณีท่ีมีเหตุตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑของกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และใชมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือปองกัน

ไมใหบุคคลอ่ืนใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ 


